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ANEXO E

RESOLUGCAO CVM N° 21, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2021

Formulario de Referéncia — Pessoa Juridica — Art. 17, Il

Atualizado em 9 de dezembro de 2024

(informacdes prestadas com base nas posicdes de 30 de setembro de 2024)

DOMUS CAPITAL GESTAO DE RECURSOS LTDA.

CNPJ n°. 48.677.598/0001-84
(“DOMUS” ou “GESTORA")

ADMINISTRADORES DE

CARTEIRAS DE VALORES INFORMACOES
MOBILIARIOS
1. Identificacdo das pessoas|Nome: Rodrigo Baer Svirsky

responsaveis pelo contetdo do
formulario

CPF: 337.261.608-17

Cargo: Diretor de Gestao

Responséavel pela coordenacéo das atividades de administracdo de carteiras
de valores mobiliarios.

Nome: José Aldeni Rocha Filho

CPF: 028.940.883-02

Cargo: Diretor de Compliance, Risco e PLD

Responséavel pelo cumprimento de regras, politicas, procedimentos e controles
internos (compliance), pela gestao de riscos e pela prevencdo a lavagem de
dinheiro, ao financiamento do terrorismo e ao financiamento da proliferacéo de
armas de destruicdo em massa (‘PLD-FTP”).

1.1. Declaracbes dos  diretores
responsaveis pela administracdo de
carteiras de valores mobiliarios e pela
implementacdo e cumprimento de
regras, procedimentos e controles
internos e desta Resolucéo, atestando

que:

Vide Anexo |.

a. reviram o formulario de

referéncia

Vide Anexo .

b. o conjunto de informacdes nele
contido é um retrato verdadeiro,
preciso e completo da estrutura, dos
negocios, das politicas e das praticas

adotadas pela empresa

Vide Anexo |.

2.  Historico da empresa
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2.1. Breve histdrico
constituicdo da empresa

sobre

a

A Domus foi constituida em novembro de 2022, inicialmente sob denominacéo
de Dolomites Consultoria Sociedade Unipessoal Ltda., tendo como objeto
social a participacdo em outras sociedades, a prestacdo de servicos de
consultoria e a originacdo, negociacao e aquisicao, diretamente dos credores,
inclusive por meio de acordo judicial, de créditos, direitos creditorios,
expectativas de direito ou pretensdes decorrentes de demandas judiciais, e,
em julho de 2024, alterou sua denominacdo para Domus Capital Gestdo de
Recursos Ltda.

A Gestora tera como atividade exclusiva a gestéo discricionaria de fundos de
investimento em direitos creditorios e fundos de investimento em direitos
creditérios ndo padronizados, constituidos nos termos da Resolu¢do da CVM
n°® 175, de 22 de dezembro de 2022 (“Resolucdo CVM 175”), e da Resolugéo
do Conselho Monetéario Nacional n°® 2.907, de 29 de novembro de 2001
(“Resolucéo CMN 2.907”).

Nesse sentido, a Domus conta, para desempenho de suas atividades, com os
seguintes principais executivos, 0s quais sdo altamente capacitados e
possuem amplo conhecimento e expertise nos mercados financeiros e de
capitais.

Rodrigo Baer Svirsky — Diretor de Gestao

O Sr. Rodrigo é graduado em Administracdo de Empresas pela Fundagéo
Getulio Vargas (FGV-EAESP).

Possui cerca de 20 (vinte) anos de experiéncia no mercado financeiro e de
capitais, tendo atuado por 4 (quatro) anos na area de Moedas e Mercados
Emergentes e renda fixa em instituicdes financeiras e gestoras de recursos de
terceiros renomadas. Ainda, tem mais de 14 anos de experiéncia como socio,
portfolio manager e CIO (Chief Investment Officer) de gestoras de recursos de
terceiros de alto prestigio.

José Aldeni Rocha Filho

O Sr. José é graduado em fisica pela Universidade de Séo Paulo (IFU-USP),
tendo mais de 14 anos de carreira no mercado de capitais.

Por cerca de 11 anos, atuou como Trader e analista de valores mobiliarios em
gestoras de recursos de terceiros proeminentes no mercado brasileiro. Ainda,
acumula mais de 3 anos de experiéncia em cargos executivos voltados para
tecnologia, inovagéo e inteligéncia, integrando tecnologias avancadas aos
processos internos e operacionais das gestoras em que atuou.
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2.2. Descrever as mudancas
relevantes pelas quais tenha passado
a empresa nos ultimos 5 (cinco) anos,

incluindo:

a.  0s principais eventos societarios,

tais como incorporacbes, fusdes,
cisdes, alienacdes e aquisicbes de

controle societario

N.A. Nao houve mudancas relevantes no periodo mencionado.

b.  escopo das atividades

Conforme mencionado acima, a Domus foi constituida em novembro de 2022,
inicialmente sob denominacao de Dolomites Consultoria Sociedade Unipessoal
Ltda., tendo como objeto social a participagdo em outras sociedades, a
prestacdo de servigos de consultoria e a originagéo, negociagdo e aquisi¢ao,
diretamente dos credores, inclusive por meio de acordo judicial, de créditos,
direitos creditorios, expectativas de direito ou pretensdes decorrentes de
demandas judiciais e, em julho de 2024, alterou sua denominag&o para Domus
Capital Gestdo de Recursos Ltda.

C. recursos humanos e

computacionais

N.A. Ndo houve mudancas relevantes no periodo mencionado.

d. regras, politicas, procedimentos
e controles internos

N.A. N&o houve mudancas relevantes no periodo mencionado.

3. Recursos humanos

3.1. Descrever os recursos humanos
da empresa, fornecendo as seguintes
informacdes:

a. numero de sécios

4 (quatro) sécios, sendo todos pessoas fisicas.

b. ndmero de empregados

A Gestora conta com 13 (treze) colaboradores, sendo eles sécios, diretores e
empregados celetistas ou contratados por meio de pessoas juridicas.

c. numero de terceirizados

Nao ha funcionarios terceirizados.

d. indicar o setor de atuacéo
dos diretores responsaveis pela
administracdo de carteiras de valores
mobiliarios e os respectivos exames
de certificacdo realizados para fins do
art. 3° |ll, c/c art. 4° |ll, desta
Resolucao

RODRIGO BAER SVIRSKY, CPF n°. 337.261.608-17, como Diretor de Gestéo, atua
na equipe de gestdo dos Fundos, notadamente fundos de investimentos em
direitos creditérios e fundos de investimento em direitos creditérios nao
padronizados, cuja certificacdo aplicavel € a CFG (Certificacdo ANBIMA de
Fundamentos em Gestéo), a CGA (Certificacao de Gestores ANBIMA) e a CGE
(Certificacdo de Gestores ANBIMA para fundos estruturados) — Diretoria de
Gestao, responsavel final pela equipe de Gestéo e certificado pela CFG, CGA
e CGE.

e. lista das pessoas naturais
gue sdo registradas na CVM como
administradores de carteiras de
valores mobiliarios e que atuem
exclusivamente prepostos,
empregados ou s@cios da empresa,

como

RODRIGO BAER SVIRSKY, CPF n°. 337.261.608-17, Diretor de Gestdo e
responsavel pela Equipe de Gestéo.
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bem como seus respectivos setores de
atuacao

4. Auditores

4.1. Em relagéo auditores

independentes, indicar, se houver:

aos

Nao héa auditores independentes contratados.

a. nome empresarial N.A.
b.  data de contratag&o dos servigos | N.A.
c.  descricdo dos servigos | N.A.

contratados

5. Resiliéncia financeira

5.1. Com base nas demonstracdes
financeiras, ateste:

a. se areceita em decorréncia de
taxas com bases fixas a que se refere
o item 9.2.a é suficiente para cobrir 0s
custos e os investimentos da empresa
com a atividade de administracdo de
carteira de valores mobiliarios

Considerando que a Domus ainda ndo desempenha a atividade de gestdo de
recursos, ndo ha atualmente qualquer receita ligada a tal atividade ou ativos
sob gestéo.

b. se o patriménio liquido da
empresa representa mais do que
0,02% dos recursos financeiros sob
administracéo de que trata o item 6.3.c
e mais do que R$ 300.000,00

(trezentos mil reais)

Considerando que a Domus ainda ndo desempenha a atividade de gestéo de
recursos, ndo ha atualmente qualquer receita ligada a tal atividade ou ativos
sob gestdo. Ademais, a Domus informa que seu patriménio liquido atualmente
representa menos de R$ 300.000,00 (trezentos mil reais).

5.2. Demonstracdes financeiras e
relatorio de que trata o § 5° do art. 1°

desta Resolugéo

N.A. — Nao obrigatdria @ Domus, considerando a regulamentagdo em vigor.

6. Escopo das atividades

6.1. Descrever detalhadamente as

atividades desenvolvidas pela

empresa, indicando, no minimo:

a. tipos e caracteristicas dos |Atualmente, a Gestora tem como atividade exclusivamente a gestdo de
Servicos prestados (gestéo | carteiras de valores mobiliarios, notadamente de fundos de investimento.

discricionaria, planejamento
patrimonial, controladoria, tesouraria

etc.)

b. tipos e caracteristicas dos

produtos administrados ou geridos
(fundos de investimento, fundos de
investimento em participacao, fundos de
investimento imobiliario, fundos de
investimento em direitos creditorios,
de clubes de

fundos indice,

A Domus realizara a gestdo de fundos de investimento em direitos creditérios
(“EIDCs”), regulados pela Resolugdo CVM 175 e pela Resolu¢cdo CMN 2.907.
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investimento, carteiras administradas
etc.)

c. tipos de valores mobiliarios
objeto de administracao e gestéo

Os Fundos geridos pela Gestora, conforme tipo de veiculo e observados os limites
previstos na regulamentacéo em vigor e nos respectivos regulamentos, alocarao
Seus recursos, principalmente, mas nao limitadamente, em participacao e/ou titulos
e valores mobilidrios de emissao de sociedades, bem como em direitos creditorios.

d. se atua na distribuicdo de cotas
de fundos de investimento de que seja
administrador ou gestor

A Domus nao atua na distribuicdo de cotas de Fundos sob sua gestao.

6.2. Descrever resumidamente outras
atividades desenvolvidas pela empresa
gue ndo sejam de administracdo de

carteiras de valores mobiliarios,

destacando:

a. o0s potenciais conflitos de|A Gestora desempenha atualmente exclusivamente a atividade de
interesses  existentes entre tais | administracdo de carteiras de valores mobiliarios.

atividades; e

b. informagbes sobre as atividades

exercidas por sociedades
controladoras, controladas, coligadas
e sob controle comum ao
administrador e os potenciais conflitos
de

atividades.

interesses existentes entre tais

MBaer Participagbes S.A.

Empresa na qual o sdcio Rodrigo Baer Svirsky detém 50% (cinquenta por
cento) de participagéo, e que tem por objeto a gestao de sociedades coligadas
e ou controladas, gestdo de outras participacdes societarias (holdings), bem
como de participagdo no capital de outras empresas como quotista e/ou
acionista.

VIPTECH Desenvolvimento de Programas Ltda.

Sociedade na qual o socio Rodrigo Baer Svirsky detém 29,54% (vinte e nove
inteiros e cinquenta e quatro centésimos por cento) do capital social, a qual tem
por objeto o desenvolvimento e licenciamento de programas de computador,
suporte técnico especializado em informéatica e comércio de equipamentos de
informatica.

Entropee Servicos de Apoio Administrativo Ltda.

Sociedade na qual o sécio Rodrigo Baer Svirsky possui a totalidade do capital
social, cujo objetivo é a prestacao de servigos de apoio administrativo e técnico
a escritérios, bem como a comercializagdo de materiais de telefonia e
tecnologia para escritérios.

Mapi Administracéo de Bens Ltda.

Empresa em que o s6cio Marco Antdnio Innocenti detém 17% (dezessete por
cento) de participacao, e que tem por objeto a administracdo de bens préprios
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e de terceiros, por meio de assessoria empresarial e imobiliaria e intermediacao
de negocios.

Tismoo Participacdes Ltda.

Sociedade na qual o s6cio Marco Antbnio Innocenti detém 99% (noventa e nove
por cento) da participacdo, a qual desenvolve atividades de intermediacéo e
agenciamento de servicos e negocios em geral.

MR Participacdes Ltda.

Sociedade na qual o sGcio Marco Anténio Innocenti detém 77% (setenta e sete
por cento) da participacdo, a qual presta servicos de auxilio de consultoria
financeira a empresas, assessoria empresarial e intermediacdo de negdcios,
exceto intermediacdo imobiliaria, a compra e venda de ativos financeiros, e a
participagdo em empreendimentos e negdécios de qualquer natureza, como
acionista, quotista ou, ainda, outro tipo de participacdo, inclusive em
sociedades de conta de participacéo.

RMI Consultoria Empresarial Ltda.

Sociedade na qual o s6cio Marco Antdnio Innocenti detém 50% (cinquenta por
cento) da participagdo, a qual presta servicos de auxilio de consultoria
financeira a empresas, assessoria empresarial e intermediacao de negdcios,
exceto intermediacao imobiliaria, a compra e venda de ativos financeiros, e a
participacdo em empreendimentos e negdcios de qualquer natureza, como
acionista, quotista ou, ainda, outro tipo de participacdo, inclusive em
sociedades de conta de participacéo.

Destaca-se que as atividades exercidas pelas sociedades listadas acima
adotam uma linha de negdcios totalmente distinta das atividades de gestao de
recursos e Consultoria Especializada, de forma que n&o hé qualquer conflito.

6.3. Descrever o] perfil dos
investidores de fundos e carteiras
administradas geridos pela empresa,

fornecendo as seguintes informacdes:

N.A. - A Domus ainda ndo esta autorizada pela CVM para o exercicio da
atividade de administracdo de recursos de terceiros e, neste sentido, ndo
exerce tal atividade.

a. numero de investidores (total e
dividido entre fundos e carteiras
destinados a investidores qualificados
e ndo qualificados)

N.A.

b. ndmero de investidores, dividido
por:

N.A.

i.  pessoas naturais

N.A.
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il. pessoas juridicas (ndo | N.A.
financeiras ou institucionais)

iii. instituicbes financeiras N.A.

iV. entidades abertas de | N.A.
previdéncia complementar

V. entidades fechadas de | N.A.
previdéncia complementar

VI. regimes préprios de previdéncia | N.A.
social

Vii. seguradoras N.A.

viii. sociedades de capitalizagéo e de | N.A.
arrendamento mercantil

IX. clubes de investimento N.A.
X.  fundos de investimento N.A.
Xi. investidores néo residentes N.A.
Xil. outros (especificar) N.A.

C.  recursos financeiros sob | N.A.
administracdo (total e dividido entre
fundos e carteiras destinados a
investidores  qualificados e néo
qualificados)

d. recursos financeiros sob | N.A.
administracdo aplicados em ativos
financeiros no exterior

e.  recursos financeiros sob | N.A.
administracdo de cada um dos 10
(dez) maiores clientes (ndo ¢é
necessario identificar os nomes)

f. recursos financeiros sob | N.A.
administracgéo, dividido entre

investidores:

. pessoas naturais N.A.

il. pessoas juridicas (ndo | N.A.
financeiras ou institucionais)

ili. instituicbes financeiras N.A.

IV. entidades abertas de | N.A.
previdéncia complementar

V. entidades fechadas de | N.A.
previdéncia complementar

Vi. regimes proprios de previdéncia | N.A.
social

Vii. seguradoras N.A.

viil. sociedades de capitalizacdo e de | N.A.

arrendamento mercantil
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iX. clubes de investimento N.A.
X.  fundos de investimento N.A.
Xi. investidores n&o residentes N.A.
Xil. outros (especificar) N.A.

6.4. Fornecer o valor dos recursos | N.A. - A Domus ainda ndo esta autorizada pela CVM para o exercicio da
financeiros sob administragéo, dividido | atividade de administracdo de recursos de terceiros e, neste sentido, ndo
entre: exerce tal atividade.

a. acdes N.A.

b.  debéntures e outros titulos de | N.A.
renda fixa emitidos por pessoas
juridicas néo financeiras

c. titulos de renda fixa emitidos por | N.A.
pessoas juridicas financeiras

d. cotas de fundos de investimento | N.A.
em acoes

e. cotas de fundos de investimento | N.A.
em participacdes

f. cotas de fundos de investimento | N.A.
imobiliario

g. cotas de fundos de investimento | N.A.
em direitos creditorios

h. cotas de fundos de investimento | N.A.
em renda fixa

i cotas de outros fundos de|N.A.
investimento

j- derivativos (valor de mercado) N.A.

K. outros valores mobiliarios N.A.
l. titulos publicos N.A.
m. outros ativos N.A.

6.5. Descrever o perfil dos gestores | N.A. — A Domus exercera exclusivamente a atividade de gestao de recursos de
de recursos das carteiras de valores | terceiros.

mobiliarios nas quais o administrador
exerce atividades de administracido
fiduciaria

6.6. Fornecer outras informacdes | Ndo ha outras informaces relevantes no entendimento da Domus.
gue a empresa julgue relevantes

7. Grupo econbmico

7.1. Descrever o grupo econdmico
em que se insere a empresa,
indicando:

a. controladores diretos e indiretos | O capital social da Gestora estéa dividido entre 4 (quatro) sdcios, a saber:
(i) Rodrigo Baer Svirsky (48,00%);

(i) Marco Antbnio Innocenti (49,50%);

(i) José Aldeni Rocha Filho (2,00%); e
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(iv) Juarez Viqueira Miguel (0,50%).

b. controladas e coligadas N.A.
Cc. participacbes da empresa em | N.A.
sociedades do grupo

d. participacGes de sociedades do | N.A.

grupo na empresa

e. sociedades sob controle comum

O sécio Rodrigo Baer Svirsky tem participacdo nas seguintes empresas:

(i)  MBaer Participacdes S.A. (50,00%);
(i)  VIPTECH Desenvolvimento de Programas Ltda. (29,54%); e
(i)  Entropee Servigos de Apoio Administrativo Ltda. (100%).

O so6cio Marco Antdnio Innocenti tem participagdo nas seguintes empresas:
(iv) Mapi Administracdo de Bens Ltda. (17,00%); e
(v) Tismoo Participagdes Ltda. (99,00%).

As empresas listadas acima ndo exploram quaisquer atividades conflitantes
com a Gestora.

7.2. Caso a empresa deseje, inserir
organograma do grupo econdmico em
gue se insere a empresa, desde que
compativel com

as informacgfes

apresentadas no item 7.1.

A Domus entende nao ser necessario.

8. Estrutura operacional e

administrativa

8.1. Descrever a estrutura
administrativa da empresa, conforme
estabelecido no seu contrato ou
estatuto social e regimento interno,

identificando:

de
comité e departamento técnico

a. atribuicdes cada o6rgéo,

Comité de Investimentos e Crédito: No ambito do Comité de Investimentos

hé discussdes a respeito dos cenérios de investimento de forma geral, bem
como de elementos particulares e alavancas de valor das companhias, e
avaliacdo sobre possiveis oportunidades e riscos que possam propiciar
auxilio as tomadas de decisdo de investimento, visando buscar relagdes de
risco-retorno compativeis com o mandato dos referidos fundos sob gestéo.
Com base nas discussdes e orientacdes do Comité de Investimentos, é feita
uma revisdo periddica dos investimentos das carteiras sob gestéo,
utilizando-se diferentes métricas para a definicdo de perspectivas de risco e
retorno das carteiras, cenarios de liquidez dos ativos e estratégias de
alocacdo e diversificacdo dos fundos de investimento sob gestdo da
Gestora.

Comité de Compliance, Risco e PLD: O Comité de Compliance, Risco e PLD

€ um orgao consultivo e deliberativo, conforme o caso, cuja finalidade é o
controle e monitoramento das atividades da Gestora relacionadas a adogéo
de estratégias, politicas e medidas voltadas para a definicdo e

monitoramento dos controles internos e de sua adequacédo as disposicdes
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da regulamentacdo e autorregulamentacao aplicaveis, bem como para a
gestdo e mitigacdo de riscos inerentes as carteiras dos veiculos de
investimento sob gestdo, segundo as normas e a legislacdo aplicaveis.

b. em relacdo aos comités, sua
composicao, frequéncia com que sao
realizadas suas reunifes e a forma
como séo registradas suas decisdes

Comité de Investimentos e Crédito: Composto pelo Diretor de Gestéo e pelos

membros da Equipe de Gestéo, responsaveis pela gestdo de recursos de

terceiros. As reunifes serdo realizadas, no minimo, mensalmente, e,
extraordinariamente, sempre que identificada a necessidade por parte do
Diretor de Gestéo ou de algum membro da Equipe de Gestéo. Suas discussdes

sdo registradas em atas.

Comité de Compliance, Risco e PLD: Composto pelo Diretor de Compliance,

Risco e PLD e os membros da Equipe de Compliance, Risco e PLD. As
reunides serdo realizadas, no minimo, anualmente, para discussédo da pauta
de controles internos da Gestora e, extraordinariamente, sob demanda. Suas
discussdes e deliberacdes sdo registradas em atas.

c. em relagdo aos membros da
diretoria, suas atribuicbes e poderes
individuais

Além das responsabilidades regulatérias que lhes sdo cabiveis, conforme
aplicavel, cabera aos diretores da Gestora a pratica, em nome e no interesse
da Gestora, de todos e quaisquer atos de gestdo da Gestora, observado o
disposto em seu contrato social.

Ademais, a Gestora sera representada ativa e passivamente, judicial e
extrajudicialmente, isoladamente pelo sécio-diretor Rodrigo Baer Svirsky.

8.2. Caso a empresa deseje, inserir

organograma da estrutura
administrativa da empresa, desde que
compativel com as informacdes

apresentadas no item 8.1.

A Domus entende ndo ser necessario.

8.3. Em relacdo a cada um dos
diretores de que tratam os itens 8.4,
8.5, 8.6 e 8.7 e dos membros de
comités da empresa relevantes para a
de de
de mobiliarios,
indicar, em forma de tabela:

atividade administragcéo

carteiras valores

a. nome RODRIGO BAER SVIRSKY JOSE ALDENI ROCHA FILHO
b idade 39 anos 35 anos
c.  profissdo Administrador de Empresas Engenheiro
d. CPF ou nimero do passaporte 337.261.608-17 028.940.883-02
e cargo ocupado ) B Diretor de Compliance, Risco e
Diretor de Gestao
PLD
f. data da posse 30/07/2024 30/07/2024

g. prazo do mandato

Prazo indeterminado

Prazo indeterminado

h. outros cargos ou funcBes

exercidas na empresa

Membro do Comité de Investimentos e
Crédito

Membro do Comité de
Compliance, Risco e PLD
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8.4. Em relacdo aos diretores | RODRIGO BAER SVIRSKY
responsaveis pela administracdo de
carteiras de valores mobiliarios,
fornecer:

a. curriculo, contendo as seguintes

informacdes:
i. cursos concluidos; Graduacdo em Administracdo de Empresas com énfase em Financas e
Economia - FGV-EAESP (2003-2006)
ii. aprovacdo em exame de e Certificacdo de Gestores ANBIMA — CGA organizada pela Associacéo
certificacdo profissional Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiro e de Capitais
(ANBIMA);
e Certificacdo de Gestores ANBIMA para Fundos estruturados — CGE
organizada pela Associagdo Brasileira das Entidades dos Mercados
Financeiro e de Capitais (ANBIMA); e
e Autorizacdo, por meio do Ato Declaratério da CVM n° 11.752, de 16 de
junho de 2011, para a prestacdo de servicos de Administrador de
Carteira de Valores Mobiliarios (pessoa fisica).
ii.  principais experiéncias

profissionais durante os Ultimos 5
anos, indicando:

. nome da empresa DOMUS

Atividade principal da empresa:

. cargo e funcBes inerentes ao

Gestado de recursos de terceiros
cargo

. atividade principal da empresa
Carqgo:

na qual tais experiéncias ocorreram . _ _ _
Sacio, CIO (Chief Investment Officer) e Diretor de Gestéo

. datas de entrada e saida do

cargo 3
Funcdes:

Responsével pela (i) coordenacao das atividades de administracédo de
carteiras de valores mobiliarios; e (ii) definicdo da estratégia de
precificacdo e originacéo de direitos creditérios judiciais

Entrada: novembro/2022
Saida: atualmente

LAGUZ OPPORTUNITIES
Atividade principal da empresa:

Consultora especializada na aquisi¢do de ativos judiciais.

Cargo:
Saécio e CIO (Chief Investment Officer)

Funcdes:
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Responsavel pela definicdo da estratégia de precificacdo e originacao de
ativos judiciais.

Entrada: fevereiro/2021
Saida: outubro/2022

LOGOS CAPITAL
Atividade principal da empresa:

Gestora de recursos independente especializada em ativos estruturados.

Cargo:
Portfolio Manager

Funcbes:
Responsével pela gestdo das estratégias Macro (renda fixa, moedas e

equities) e Quantitativa da Logos Capital.

Entrada: janeiro/2019
Saida: janeiro/2021

8.5. Em diretor
responsavel pela implementagdo e

politicas,

relacédo ao

cumprimento de regras,
procedimentos e controles internos e
desta Resolucéo, fornecer:

JOSE ALDENI ROCHA FILHO

a. curriculo, contendo as seguintes

informacdes:

i. cursos concluidos; Bacharel em Fisica pelo Instituto de Fisica da Universidade de S&o Paulo
(IFUSP).

ii. aprovacdo em exame de|N.A.

certificacdo profissional (opcional)

ii.  principais experiéncias

profissionais durante os Ultimos 5

anos, indicando:
DOMUS

. nome da empresa

. cargo e funcBes inerentes ao
cargo

. atividade principal da empresa
na qual tais experiéncias ocorreram

. datas de entrada e saida do
cargo

Atividade principal da empresa:

Gestado de recursos de terceiros

Cargo:
Saécio e Diretor de Compliance, Risco e PLD

Responsabilidades:

Responsavel pelo cumprimento de regras, politicas, procedimentos e controles
internos (compliance), pela gestao de riscos e pela prevencdo a lavagem de
dinheiro, ao financiamento do terrorismo e ao financiamento da proliferacéo de
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armas de destruicdo em massa, bem como pela area de inovacao, inteligéncia
e tecnologia.

Entrada: outubro/2022

Saida: atualmente

LAGUZ OPPORTUNITIES
Atividade principal da empresa:

Consultora especializada na aquisicdo de ativos judiciais.

Cargo:
Diretor

Funcbes:
Responsével pela area de inovacdo, inteligéncia e tecnologia para aquisicao
de ativos judiciais.

Entrada: setembro/2021
Saida: outubro/2022

LOGOS CAPITAL
Atividade principal da empresa:

Gestora de recursos independente especializada em ativos estruturados.

Cargo:
Analista

Funcdes:
Membro da equipe de estratégia macro responsavel pela area de pesquisa

guantitativa e desenvolvimento e implementacdo de estratégias
gquantitativas de comportamento.

Entrada: mar¢o/2019
Saida: julho/2021

O Sr. JOSE ALDENI ROCHA FILHO, Diretor de Compliance, Risco e PLD, cumulara

8.6. Em relacéo ao diretor - -r '
a responsabilidade pelas atividades dos itens 8.5 e 8.6.

responsavel pela gestao de risco, caso
ndo seja a mesma pessoa indicada no
item anterior, fornecer:

a. curriculo, contendo as seguintes | Vide item 8.5 acima.
informacdes:

i cursos concluidos; Vide item 8.5 acima.

ii. aprovacdo em exame de|Vide item 8.5 acima.
certificacao profissional
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iii.  principais experiéncias
profissionais durante os dultimos 5

anos, indicando:

Vide item 8.5 acima.

. nome da empresa

. cargo e funcBes inerentes ao
cargo

o atividade principal da empresa
na qual tais experiéncias ocorreram

. datas de entrada e saida do

Vide item 8.5 acima.

cargo
8.7. Em relacédo ao diretor | N.A., a Domus néo exercerd a atividade de distribuicdo dos fundos sob gestéo.
responsavel pela atividade de

distribuicdo de cotas de fundos de
investimento, caso ndo seja a mesma
pessoa indicada no item 8.4, fornecer:

a. curriculo, contendo as seguintes
informacdes:

N.A.

i cursos concluidos;

N.A.

i. aprovacdo em exame de

certificagdo profissional

N.A.

iii.  principais experiéncias
profissionais durante os Ultimos 5

anos, indicando:

N.A.

. nome da empresa

N.A.

. cargo e funcbes inerentes ao
cargo

N.A.

. atividade principal da empresa
na qual tais experiéncias ocorreram

N.A.

. datas de entrada e saida do
cargo

N.A.

8.8. Fornecer informacfes sobre a
estrutura mantida para a gestdo de
recursos, incluindo:

a. guantidade de profissionais

2 (dois) profissionais, sendo um deles o Diretor de Gestao.

b. natureza das atividades

desenvolvidas pelos seus integrantes

Os analistas de investimentos possuem como fun¢cdo monitorar os mercados,
avaliar e selecionar potenciais ativos para fins de investimento pelos Fundos
sob gestdo da Gestora, dar suporte a gestdo de ativos, captar dados no
mercado, confeccionar relatérios e acompanhar as rentabilidades das carteiras
e ativos, cabendo a eles, em Ultima andlise, fornecer os dados e as informacdes
0s quais norteardo o Diretor de Gestdo em suas tomadas de deciséo.

c. 0s sistemas de informacéo, as
rotinas e os procedimentos envolvidos

Sistemas e Ferramentas: A Domus adota um conjunto de ferramentas

proprietarias integradas para garantir a eficiéncia e a precisdo das diversas
avaliacGes associadas direta e indiretamente quanto as oportunidades de
investimento. Entre as principais funcionalidades destacam-se:
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Gestdo de Recursos

e Controle Gerencial de Portfélio: Utilizada para a atualizagdo continua
dos créditos adquiridos, esta ferramenta permite 0 monitoramento
detalhado de cada posicdo em carteira, incluindo métricas de retorno e
risco associadas a cada ativo. Oferece uma visdo consolidada do portfélio,
permitindo analises de desempenho e ajustes para otimizar a relacéo risco-
retorno, além de fornecer informagGes em tempo real para a tomada de
decisédo estratégica no ambito do Comité de Investimentos;

e Analise de Cenarios e Alocacéo: Através de ferramentas de analise, a
equipe de gestdo pode simular cendrios macro e microecondmicos para
avaliar suas estratégias de alocagcdo de investimento. Esse processo é
fundamental para garantir que os riscos estejam alinhados aos parametros
definidos nas politicas de investimento;

e Ferramenta de Pricing: Essencial para a avaliagdo dos ativos de crédito,
esta ferramenta realiza o calculo dos precos dos ativos sob gestéo,
considerando caracteristicas especificas dos créditos adquiridos, como
precatérios e outros direitos creditorios. A ferramenta assegura uma
precificacdo justa e precisa, contribuindo para a transparéncia na marcacao
a mercado e na avaliacdo dos retornos esperados; e

e Ferramenta de Backoffice: Responsavel pelo controle operacional das
operagdes, incluindo a geracéo de boletas de compra e venda de ativos e
a execucdao e liquidagdo das operag®es financeiras. A ferramenta facilita o
registro detalhado de cada operacao e integra os processos de liquidagéo
e custddia, assegurando conformidade e eficiéncia operacional em todas
as transacdes realizadas pela Gestora.

Rotinas e Procedimentos: De forma geral, a rotina da Equipe de Gestao no que

tange a gestdo de investimentos é realizada com base em uma filosofia de
investimento fundamentalista bottom-up, e que por meio de um processo
rigoroso de andlise, com ampla utilizagdo de tecnologias proprietarias para a
validacéo de ativos e modelagem de cenérios de investimento, busca a melhor
relacdo entre retorno, risco e previsibilidade para atingir um retorno adequado
ao perfil de risco da respectiva classe de ativos e horizonte temporal de
investimento.

Uma vez aprovada determinada tese de investimento, o Comité de
Investimentos da Gestora discute a exposicdo maxima que o ativo deve ter na
carteira de determinada classe de um Fundo, levando em conta (i) o retorno
esperado, (ii) o risco, (iii) a correlacdo com teses existentes, (iv) a liquidez, (v)
0 horizonte temporal esperado de manutenc¢éo do investimento na carteira de
cada Classe, entre outros pertinentes e especificos para cada ativo, com

objetivo de maximizar a relacéo risco/retorno da carteira, observando ainda o
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horizonte esperado de manutencdo dos investimentos na carteira de cada
classe dos Fundos.

As decisGes de investimento e eventuais restricbes para a realizacdo do
investimento devem ser devidamente documentadas.

8.9. Fornecer informagBes sobre a
estrutura mantida para a verificagcao do
permanente atendimento as normas
legais e regulamentares aplicaveis a
atividade e para a fiscalizacdo dos
servicos prestados pelos terceiros
contratados, incluindo:

a. quantidade de profissionais

3 (trés) profissionais, sendo um deles o Diretor de Compliance, Risco e PLD.

b. natureza das atividades

desenvolvidas pelos seus integrantes

A equipe responsavel pelas atividades de compliance, risco e PLD (“Equipe de
Compliance, Risco e PLD”), sem prejuizo de outras atribuicées previstas nas

politicas da Gestora, devera, sob coordenacao do Diretor de Compliance, Risco
e PLD, verificar rotineiramente os niveis de controles internos e compliance
junto a todas as &reas da Gestora, com o0 objetivo de promover a¢des para
esclarecer e regularizar eventuais desconformidades.

Adicionalmente, caberd a Equipe de Compliance, Risco e PLD analisar os
controles previstos no Manual de Regras, Procedimentos e Controles Internos
da Gestora, bem como em outras politicas da Gestora, propondo a criacéo de
novos controles e melhorias naqueles considerados deficientes, monitorando
as respectivas corregoes.

Para informacgdes detalhadas, consulte o Manual de Regras, Procedimentos e
Controles Internos disponivel no website da Domus.

c. 0s sistemas de informacdo, as
rotinas e os procedimentos envolvidos

Sistemas e Ferramentas: A Domus adota um conjunto de ferramentas

proprietarias integradas para garantir a eficiéncia e a precisdo das diversas
avaliacBes associadas direta e indiretamente quanto as oportunidades de
investimento. Entre as principais funcionalidades destacam-se:

Compliance
e Sistema de Certiddes: Esta ferramenta automatizada é usada para a

coleta e atualizacdo periédica de certiddes negativas, judiciais, fiscais,
trabalhistas e de antecedentes criminais de sécios, diretores e principais
prestadores de servigos. O sistema garante 0 monitoramento continuo da
regularidade documental das partes relacionadas assegurando que todos
0s requisitos regulatérios sejam cumpridos;

e Due Diligence Elaborada por Escritorio Independente: Para garantir
uma andlise objetiva e imparcial das contrapartes e clientes, a Domus
contrata escritérios especializados que realizam uma due diligence

abrangente antes do estabelecimento de qualquer relacionamento
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comercial significativo. Esta analise inclui a avaliacdo de aspectos
financeiros, juridicos e reputacionais, além da identificacdo de riscos
especificos, como envolvimentos em processos judiciais e a capacidade
financeira dos envolvidos; e

e Background Check: A ferramenta de background check utilizada pela
Domus realiza verificagbes profundas do histérico de clientes,
colaboradores e parceiros comerciais. Inclui a pesquisa em bases de dados
publicas e privadas, como listas de sancdes internacionais, registros de
processos judiciais e histéricos profissionais. Esse processo é fundamental
para a identificacdo de potenciais riscos de compliance e reputacdo antes
do inicio de qualquer relacionamento.

Rotina e Procedimentos: Todas as rotinas e procedimentos da Equipe de

Compliance, Risco e PLD sob a responsabilidade do Diretor de Compliance e
Risco, constam nas politicas da Gestora, notadamente no Manual de Regras,
Procedimentos e Controles Internos, os quais incluem, sem limitacéo:

0] Acompanhar as regras descritas no Manual de Regras, Procedimentos
e Controles Internos;

(i) Levar quaisquer pedidos de autorizagéo, orientagdo ou esclarecimento
ou casos de ocorréncia, suspeita ou indicio de préatica que néo esteja de acordo
com as disposi¢cdes do Manual de Regras, Procedimentos e Controles Internos
e das demais normas aplicaveis a atividade da Gestora para apreciacdo dos
administradores da Gestora;

(iii) Identificar possiveis condutas contrarias ao Manual de Regras,
Procedimentos e Controles Internos;

(iv) Centralizar informagBes e revisbes peridédicas dos processos de
compliance, principalmente quando sdo realizadas alteragbes nas politicas
vigentes ou se o0 volume de novos Colaboradores assim exigir;

(V) Assessorar 0 gerenciamento dos negodcios no que se refere ao
entendimento, interpretacdo e impacto da legislacdo, monitorando as melhores
praticas em sua execuc¢do, bem como analisar, periodicamente, as normas
emitidas pelos 6rgdos competentes, como a CVM e outros organismos
congéneres;

(vi) Definir os principios éticos a serem observados por todos os
Colaboradores, constantes do Manual de Regras, Procedimentos e Controles
Internos e de outras Politicas internas da Gestora; e

(vii) Apreciar todos os casos que cheguem ao seu conhecimento sobre o
potencial descumprimento dos preceitos éticos e de compliance previstos no
Manual de Regras, Procedimentos e Controles Internos e apreciar e analisar
situacdes néo previstas.

a

d.

aformacomoa empresa garante

independéncia

executado pelo setor

do

trabalho

Na estrutura da Domus, a Equipe de Compliance, Risco e PLD néo se
subordina a Equipe de Gestao, razdo pela qual possui total autonomia no
exercicio de suas atividades, inclusive autonomia de convocar reunifes
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extraordinarias do Comité de Compliance, Risco e PLD para discussdo de
qualquer situacdo que julgue relevante.

Além disso, o descumprimento, suspeita ou indicio de descumprimento de
guaisquer das normas, principios, conceitos e valores estabelecidos no
Manual de Regras, Procedimentos e Controles Internos ou das demais
normas aplicaveis as atividades da Domus, devera ser levado para
apreciacdo da Diretor de Compliance, Risco e PLD, de acordo com os
procedimentos estabelecidos no Manual de Regras, Procedimentos e
Controles Internos.

8.10. Fornecer informacgfes sobre a
estrutura mantida para a gestdo de
riscos, incluindo:

a. quantidade de profissionais

3 (trés) profissionais, sendo um deles o Diretor de Compliance, Risco e PLD.

b. natureza das atividades

desenvolvidas pelos seus integrantes

As atividades desenvolvidas pela Equipe de Compliance, Risco e PLD
relacionadas a gestéo de riscos constam expressamente da Politica de Gestédo
de Riscos da Domus.

Os Colaboradores integrantes da Equipe de Compliance, Risco e PLD deverao
sempre atuar sob supervisdo e responsabilidade do Diretor de Compliance,
Risco e PLD. Séo obriga¢bes da Equipe de Compliance e Risco, entre outras:

0] garantir o cumprimento continuo e a qualidade de execugdo das
disposicdes da Politica de Gestéo de Riscos da Domus;
(i) atuar de forma preventiva e constante para alertar, informar e solicitar

providéncias pelos colaboradores da Equipe de Gestdo frente a eventuais
desenquadramentos de limites normativos e aqueles estabelecidos
internamente;

(iii)
(v)

as decisbes tomadas no ambito da fiscalizacdo do cumprimento da Politica de

elaborar relatérios de risco e promover a sua divulgacao;
fazer a custddia dos documentos que contenham as justificativas sobre

Gestao de Riscos da Domus;

(v) realizar testes de aderéncia/eficacia das métricas e procedimentos
definidos na Politica de Gestéo de Riscos da Domus; e
(vi) proporcionar treinamentos aos Colaboradores sobre a Politica de

Gestdo de Riscos da Domus.

Todas as decisdes relacionadas a Politica de Gestdo de Riscos da Domus,
tomadas pelo Diretor de Compliance, Risco e PLD, devem ser adequadamente
formalizadas e dever&o ser arquivadas juntamente com todos 0s materiais que
documentam tais decisées por um periodo minimo de 5 (cinco) anos, e
disponibilizados para consulta, caso solicitado por drgdos reguladores e
autorreguladores.

c. 0s sistemas de informacédo, as
rotinas e os procedimentos envolvidos

Sistemas e Ferramentas: A Domus adota um conjunto de ferramentas

proprietarias integradas para garantir a eficiéncia e a precisdo das diversas
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avaliacGes associadas direta e indiretamente quanto as oportunidades de
investimento. Entre as principais funcionalidades destacam-se:

Gestao de Riscos

e Avaliacdo de Riscos de Crédito e Contraparte: A ferramenta realiza uma
analise detalhada dos riscos de crédito dos entes devedores, incluindo o
monitoramento continuo de ratings e condi¢cdes de crédito dos ativos sob
gestao. Isso permite uma gestéo proativa e eficaz dos riscos de crédito.

e Simulacdes de Sensibilidade: A ferramenta permite a realizacdo de

simulacdes de cenarios de sensibilidade, que sao utilizados para avaliar a

resiliéncia das carteiras em diferentes condicdes de mercado. Esta analise

€ essencial para garantir que a Domus esteja preparada para eventos

adversos.

Rotina e Procedimentos: Todas as rotinas e procedimentos da Equipe de

Compliance, Risco e PLD constam expressamente da Politica de Gestédo de
Riscos da Domus e deverdo variar de acordo com o tipo de risco envolvido,
considerando a operacédo objeto do controle.

A Equipe de Compliance, Risco e PLD realiza monitoramento mensal em
relacdo aos principais riscos relacionados aos Fundos e, com base no
monitoramento realizado e com o auxilio das ferramentas acima indicadas,
elabora relatérios mensais que refletem os enquadramentos constantes dos
documentos regulatérios das Classes, e sdo encaminhados aos membros da
Equipe de Gestdo mensalmente.

Caso algum limite objetivo seja extrapolado ou qualquer dos procedimentos
definidos em politica ndo seja observado, ou, ainda, na identificacéo de alguma
situacao de risco ndo abordada na Politica de Gestédo de Riscos, a Equipe de
Compliance e Risco devera: (i) notificar imediatamente a Equipe de Gestdo e
solicitar as devidas justificativas a respeito do desenquadramento ou do risco
identificado; (ii) estabelecer plano de acdo que se traduza no pronto
enquadramento das carteiras das Classes aos limites previstos em seus
documentos regulatorios ou na Politica de Gestéo de Riscos vigente; (iii) avaliar
a necessidade de eventuais ajustes aos procedimentos e controles adotados
pela Gestora; e (iv) em casos excepcionais, que envolvam situacfes
relacionadas a fatores sistémicos, ou eventos especificos de cada ativo,
mediante prévia justificativa da Equipe de Gestdo e com o aval do Diretor de
Compliance, Risco e PLD, os limites podem ser revisados.

Caso a Equipe de Gestao ndo cumpra as determinag¢des definidas no plano de
acdo mencionado acima, o Diretor de Compliance, Risco e PLD esta autorizado
a ordenar a compra/venda de posicdes para fins de reenquadramento das

carteiras das Classes nos exatos termos definidos no plano de acéo.
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Sem prejuizo do disposto acima, a Equipe de Compliance, Risco e PLD podera
realizar uma analise subjetiva da concentragao das carteiras e, caso identifique
um risco relevante, devera sugerir a adocdo de medidas adicionais para o
gerenciamento de risco, podendo inclusive solicitar a realizacdo de reunido
extraordinaria do Comité de Compliance, Risco e PLD para tratar do tema e
sugerir a adoc¢do de plano de acao para mitigacéao do referido risco.

A Equipe de Compliance e Risco deve realizar anualmente testes de
aderéncia/eficacia das meétricas e procedimentos previstos na Politica de
Gestéo de Riscos da Domus.

d. aformacomo aempresagarante

a independéncia do trabalho

executado pelo setor

A Equipe de Compliance, Risco e PLD é totalmente independente da Equipe
de Gestdo, sendo que o Diretor de Compliance, Risco e PLD possui total
autonomia no exercicio de suas atividades, inclusive para convocar reuniées
extraordinarias do Comité de Compliance, Risco e PLD para discussédo de
qualquer situacéo relevante.

8.11. Fornecer informagfes sobre a
estrutura mantida para as atividades
de de
processamento de

escrituracdo de cotas, incluindo:

tesouraria, controle e

ativos e da

N.A. — A Domus nédo exerce atividades de tesouraria, de controle e
processamento de ativos e de escrituracao de cotas.

a. quantidade de profissionais N.A.
b. os sistemas de informacdo, as | N.A.
rotinas e os procedimentos envolvidos

c. aindicacdo de um responsavel | N.A.

pela area e descricdo de sua
experiéncia na atividade

8.12. Fornecer informagBes sobre a
area responsavel pela distribuicdo de
cotas de fundos de investimento,

incluindo:

N.A., a Domus ndo exerce a atividade de distribuicdo de fundos sob gestéo.

a. guantidade de profissionais

N.A.

b. natureza das atividades

desenvolvidas pelos seus integrantes

N.A.

c. programa de treinamento dos

profissionais envolvidos na

distribuicdo de cotas

N.A.

d. infraestrutura disponivel,
contendo relacdo discriminada dos
equipamentos e servicos utilizados na

distribuicao

N.A.

e. 0s sistemas de informacdo, as
rotinas e os procedimentos envolvidos

N.A.
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8.13. Fornecer outras informacdes

gue a empresa julgue relevantes

N&o ha outras informacdes relevantes no entendimento da Domus.

9. Remuneracéo da empresa

9.1. Em
prestado ou produto gerido, conforme
item 6.1,
principais formas de remuneracéo que

relacdo a cada servico

descrito no indicar as

A Domus pretende obter como retorno pelos servicos de gestdo taxas de
gestdo de aproximadamente 2,00% (dois por cento) ao ano do patrimdnio
liquido das Classes, sendo certo que os valores de remuneracao poderao ser
impactados de acordo com os produtos a serem geridos pela Domus,

pratica considerando fatores como complexidade da estrutura, foco dos
investimentos da carteira e modelo de gestéo.
9.2. Indicar, exclusivamente em |N.A. - A Domus ainda ndo esta autorizada pela CVM para o exercicio da

termos percentuais sobre a receita
total auferida nos 36 (trinta e seis)
meses anteriores a data base deste
formulario, a receita proveniente,
durante o mesmo periodo, dos clientes

em decorréncia de:

atividade de gestdo de recursos de terceiros e, neste sentido, ndo possui
receita auferida.

a taxas com bases fixas N.A.
b. taxas de performance N.A.
c taxas de ingresso N.A.
d taxas de saida N.A.
e. outras taxas N.A.

9.3. Fornecer outras informacgdes

gue a empresa julgue relevantes

N&o ha outras informacdes relevantes no entendimento da Domus.

10.
controles internos

Regras, procedimentos e

10.1. Descrever a politica de selecao,

contratacdo e  supervisdo de

prestadores de servigos

No ambito da sua atividade de gestao de recursos e em nome dos Fundos a
Domus identificou que os prestadores de servicos objeto da Politica de
Contratacao de Terceiros seriam (i) Corretoras de titulos e valores mobiliarios;
(ii) Cogestores; (iii) Distribuidores; (iv) Agéncias de Classificacdo de Risco; (v)
Formadores de Mercado; e (vi) Consultores de Valores Mobiliarios

(“Terceiros”).

O processo de selecdo e contratacdo de Terceiros € conduzido de forma
conjunta pelo Diretor de Gestédo, responsavel pela selegdo e indicacao dos
potenciais contratados, e pelo Diretor de Compliance, Risco e PLD,
responséavel pela conducdo do processo de due diligence e do processo de
Know Yor Partner (KYP) prévio a contratacao.

A Equipe de Compliance, Risco e PLD exigira, no que couber, a documentacao
comprobatéria das informagBes prestadas. Caso ndo seja possivel aferir a
veracidade da informacao por meio de documentos comprobatérios, a Equipe
de Compliance, Risco e PLD envidard melhores informac¢des para conferir tais
informacdes por meio de mecanismos adicionais.
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O inicio das atividades do Terceiro deve ser vinculado a formalizacdo da
contratacdo, e nenhum tipo de pagamento poderd ser efetuado antes da
celebracdo do contrato. As tratativas acerca do vinculo contratual serdo
conduzidas pelo time de produtos da Gestora, que contara com o auxilio do
departamento juridico interno, dos assessores juridicos externos e da Equipe
de Compliance e Risco, quando necessario.

Na selecdo das Corretoras com os quais se relaciona, a Domus busca cultivar
transparéncia e franqueza em relacdo a potenciais conflitos de interesse,
praticas de remuneracéo, beneficios indiretos, e outros fatores que possam
interferir na escolha do prestador de servigo. Por essa razdo, adota uma politica
de best execution, buscando os melhores interesses de seus clientes.

Os deveres principais da Domus em relagdo a best execution sdo o0s seguintes:
(i) dever de considerar precos, custos, velocidade, probabilidade de execugéo
e liquidacdo, tamanho, natureza de ordens e quaisquer outros elementos
relevantes para a estratégia; (ii) dever de colocar os interesses dos clientes
acima de seus proprios; (iii) dever de minimizar o risco de conflito de interesse;
(iv) dever de ativamente evitar transagdes conflitadas, e negociacdes paralelas
sem a necessaria transparéncia e consentimento do interessado; e (v) dever
de reverter todo e qualquer beneficio direta ou indiretamente recebidos em
relagédo a execucgdo de ordens de clientes.

Quando da contratacdo de um Cogestor para atuacdo junto as Classes, a
Domus deve assegurar que 0 cogestor contratado € instituicdo aderente ou
associada a ANBIMA, exceto se expressamente dispensada nos termos do
Cédigo de AGRT, e definir claramente as atribuicbes de cada gestor no contrato
de prestacgdo de servigos respectivo, o que inclui, no minimo: (i) a indicagéo do
mercado especifico de atuacéo de cada gestor; (ii) a Classe ou Classes objeto
dos servicos de cogestéo; e (iii) quando aplicavel nos termos da regulacdo em
vigor, a limitagcdo das ordens ao mercado especifico de atuacao de cada gestor
perante o custodiante da Classe contratante.

Na hipétese de contratacao de Distribuidores de cotas dos Fundos, além dos
procedimentos acima descritos, a Domus deverd verificar se o Distribuidor esta
habilitado a exercer referida atividade, e possui estrutura e procedimentos
adequados para a execucdo de suas fungdes, inclusive no que se refere a
interacdo com outros prestadores de servigos, especialmente o administrador
fiduciario, e, em caso de distribuicdo por conta e ordem, a Domus devera
confirmar que o distribuidor (i) esta autorizado a prestar os servicos de
escrituracdo de valores mobiliarios, ou providenciara o depdsito das cotas em
central depositaria de valores mobiliarios ou seu registro em mercado
organizado, de modo a possibilitar a identificacdo do cotista efetivo; e (ii)
assumird todos os 6nus e responsabilidades relacionadas aos clientes,

inclusive quanto a seu cadastramento, identificacdo e demais procedimentos
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que, caberiam originalmente ao administrador fiduciario na forma da
regulamentacao aplicavel.

Ainda, no &mbito da contratacao de Distribuidores, a Domus devera verificar as
disposicdes previstas na sua Politica de Prevengéo a Lavagem de Dinheiro, ao
Financiamento do Terrorismo e ao Financiamento da Proliferacdo de Armas de
Destruicdo em Massa — PLD/FTP e de Cadastro.

Observados os procedimentos acima descritos, os contratos firmados com
agéncias classificadoras de risco deverdo contar com clausula (i) que a obrigue
a divulgar, imediatamente, em sua pagina na rede mundial de computadores e
comunicar a CVM e aos Prestadores de Servicos Essenciais qualquer
alteracéo da classificacdo da Classe ou a rescisdo do contrato; e (ii) de rescisdo
do contrato admitida mediante a observancia de periodo de caréncia de 180
(cento e oitenta) dias corridos, sendo obrigatéria a apresentacéo, ao final desse
periodo, de relatério de classificag@o de risco elaborado pela mesma agéncia,
observado que caso a rescisdo do contrato ocorra por deliberacdo da
assembleia de cotistas, o prazo referido acima devera ser equivalente a 90

(noventa) dias corridos.

Observadas as demais disposicdes da Politica de Contratacdo de Terceiros,
na contratacéo e no encerramento da prestacdo de servicos de formadores de
mercado aos Fundos, a Domus devera divulgar Fato Relevante ou,
alternativamente, informar o Administrador para que este divulgue Fato
Relevante.

Na selecdo e contratacdo de consultores de valores mobiliarios, a Domus
devera verificar se o consultor possui as autorizacdes regulatorias necessarias
para desempenhar a atividade contratada, bem como as politicas e manuais
exigidos pela regulamentag&do em vigor aplicavel as atividades do consultor,
observado que o contrato firmado com o consultor devera prever a vedagéo do
recebimento, pelo consultor, de qualquer remuneracédo, beneficio ou vantagem,
direta ou indiretamente, que potencialmente prejudique sua independéncia no
exercicio de suas atribuicdes.

Ap6s a formalizagdo do vinculo contratual, a Domus providenciard a
classificacéo dos Terceiros e do Administrador de acordo com a Abordagem
Baseada em Risco detalhada na Politica de Contratacdo de Terceiros. A
reavaliagdo das contratacdes de acordo com os riscos da atividade
desenvolvida sera de responsabilidade da Equipe de Compliance, Risco e PLD,
que podera contar com o auxilio do Diretor de Gestao.

A analise, para fins de monitoramento, devera considerar o objeto contratado
vis a vis a entrega realizada, com énfase nas eventuais disparidades, na

tempestividade e qualidade esperadas. Ainda, o monitoramento deve ser capaz
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de identificar preventivamente atividades que possam resultar em riscos para
a Domus.

A partir dos elementos supracitados, o Diretor de Compliance, Risco e PLD
confeccionara, em periodicidade minima anual, um relatério a ser enviado por
e-mail - com confirmagéo de recebimento - aos demais diretores e sécios da
Domus, para fins de ciéncia.

10.2. Descrever como 0s custos de
transacdo com valores mobiliarios séo
monitorados e minimizados

Caso alguma ordem de compra ou venda transmitida pela Domus, referente a
um unico ativo, venha a se relacionar a mais de uma carteira sob gestdo, a
Domus devera, ap0s a execucédo das ordens transmitidas, também realizar o
rateio dos custos envolvidos nas transacdes de forma proporcional (em
quantidade e valor) em relacdo a cada uma das respectivas carteiras de valores
mobiliarios, de forma a ndo permitir o aferimento de qualquer vantagem por
uma ou mais carteiras em detrimento de outras.

A Domus informa que o processo de contratacdo e monitoramento de
corretoras é detalhado em sua Politica de Contratacdo de Terceiros.

10.3. Descrever as regras para O
tratamento de soft dollar, tais como
recebimento de presentes, cursos,
viagens etc.

A Domus néo pratica acordo de Soft Dollar na contrata¢éo de corretoras ou
outros prestadores de servicos.

Ademais, os Colaboradores ndo devem, direta ou indiretamente, nem para Si
nem para terceiros, solicitar, aceitar ou admitir dinheiro, beneficios, favores,
presentes, promessas ou quaisquer outras vantagens que possam influenciar
0 desempenho de suas fun¢cdes ou como recompensa por ato ou omissao
decorrente de seu trabalho.

Excecdes: poderdo ser admitidos os seguintes beneficios ou presentes:

0] Refeicdo: até USD100 (cem ddlares americanos) distribuidos no
curso normal dos negécios;

(i) Material Publicitario ou Promocional: até USD100 (cem ddlares
americanos) distribuidos no curso normal dos negdcios;

(i)  Presentes em Datas Festivas: até USD100 (cem ddlares
americanos) habitualmente oferecidos na ocasiao de aniversario ou
assemelhada;

(iv) Outros Presentes ou Beneficios: até USD100 (cem ddlares
americanos); e

(v)  Presentes de Familiares e Amigos: sem restricBes, desde que ndo
ligados com os deveres e responsabilidades profissionais do
Colaborador.

Caso o beneficio ou presente ndo se enquadrar nas excegdes acima, 0
Colaborador somente podera aceita-lo mediante prévia autorizagdo da Equipe
de Compliance, Risco e PLD.
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10.4. Descrever 0os planos de
contingéncia, continuidade de
negocios e recuperacao de desastres
adotados

O Plano de Contingéncia e Continuidade de Negdécios da Domus prevé acdes
gue durem até o retorno a situagao normal de funcionamento da Domus dentro
do contexto de seu negécio. De forma geral, ele serd acionado quando for
identificada qualquer ocorréncia ou situacdo que dificulte ou impeca a rotina
diaria da operacéo, o que pode causar impactos financeiros, legais/regulatérios
e de imagem, entre outros, aos clientes da Domus e a Domus propriamente
dita.

Para coordenar todas as agdes necessarias do Plano, bem como promover o
adequado treinamento e acdes para restabelecimento da situacao de atividade
normal da Gestora, foram definidos os seguintes responséveis pela Equipe de
Contingéncia: (1) o Diretor de Compliance, Risco e PLD (Coordenador de
Contingéncia); (2) o Diretor de Gestéo (em caso de auséncia do Coordenador
de Contingéncia, este se tornara o responsavel pelo Plano); e (3) o Analista da
equipe de Compliance, Risco e PLD.

Essas pessoas deverdo tomar as decisbes necessarias para acionar este
Plano se e quando necessério, tomando essa decisdo em conjunto ou, no caso
de impossibilidade, com os demais administradores da Gestora.

Para atendimento as necessidades minimas de manutencdo dos
servigos/atividades da Gestora, foi definida uma estrutura minima fisica,
tecnoldgica e de pessoal, e procedimentos que devem ser adotados toda vez
em que uma situacao seja caracterizada como uma contingéncia as operacdes
da Gestora.

Neste sentido, anualmente, é realizado um teste de contingéncia para verificar:

a) Acesso aos sistemas;

b) Acesso ao e-mail corporativo;

c) Acesso aos dados armazenados;

d) Verificagdo do treinamento aos colaboradores para atuarem como
backup; e

e) Qualquer outra atividade necessaria para continuidade do negécio.

Adicionalmente, para atendimento as necessidades minimas de manutengéo
dos servicos/atividades da Gestora, foi definida uma estrutura minima fisica,
tecnoldgica e de pessoal, e procedimentos que devem ser adotados toda vez
em que uma situacao seja caracterizada como uma contingéncia as operacdes
da Gestora.

Com base no levantamento da estrutura da Gestora relativa a gestdo de
recursos e no mapeamento de riscos, a Gestora tem condi¢cdes de manter sua
atuacdo mesmo naimpossibilidade de acesso as suas instalagdes e/ou no caso
de falta impactante de Colaboradores ao local de trabalho.
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No cenario de contingéncia, o Coordenador de Contingéncia devera acionar o
Plano, em carater imediato, e iniciar também imediatamente a avaliagédo das
causas que geraram a contingéncia para providenciar sua solucdo o mais
rapidamente possivel, bem como dar inicio ao efetivo cumprimento dos
procedimentos aplicaveis, devendo comunicar imediatamente o ocorrido aos
Colaboradores, indicando nessa oportunidade qual o procedimento a ser
adotado por cada colaborador de acordo com a contingéncia ocorrida.

O Coordenador de Contingéncia devera acompanhar todo o processo aplicavel
até o retorno a situacdo normal de funcionamento dentro do contexto das
atividades desempenhadas pela Gestora e reportar eventuais alteracdes e
atualizagdes da contingéncia aos demais colaboradores.

O detalhamento do plano de contingéncia, continuidade dos negdcios e
recuperacdo de desastres da Gestora consta no Plano de Contingéncia e
Continuidade dos Negdcios, revisado em periodicidade anual e sempre que a
necessidade for verificada pelo Diretor de Compliance, Risco e PLD. Tal politica
é disponibilizada aos colaboradores e mantida arquivada na sede da Gestora.

10.5. Descrever as politicas, praticas e
controles internos para a gestdo do
risco de liquidez das carteiras de
valores mobiliarios

Os Fundos sob gestdo da Gestora sdo de natureza iliquida e tém como
caracteristica intrinseca do préprio investimento a iliquidez, considerando,
respectivamente, aimpossibilidade de resgate e o limitado mercado organizado
para negociacéo dos ativos investidos.

No entanto, considerando os compromissos dos Fundos frente a seus
encargos, a Gestora aplicara parcela suficiente do patriménio dos Fundos de
investimento sob sua gestdo em ativos de liquidez compativel com as
necessidades de caixa, tais como ativos de renda fixa com liquidez diaria cotas
de outras classes de ou fundos de investimento com periodos curtos de
resgate.

Sem prejuizo, a Gestora, no exercicio de suas atividades e na esfera de suas
atribuicbes e responsabilidades em relacdo aos Fundos, desempenhara suas
atribuicdes em conformidade com a politica de investimento dos referidos
Fundos e dentro dos limites do seu mandato, promovendo e divulgando de
forma transparente as informaces a eles relacionadas, devendo empregar o
cuidado que toda pessoa prudente e diligente costuma dispensar a
administragdo de seus proprios negocios.

O risco de liquidez pode ser majorado em situacdes especiais de iliquidez,
relacionadas a fatores sistémicos ou eventos especificos de cada ativo. A
Gestora, nestas situagbes, mantera uma maior participacdo do patrimonio
liqguido de cada Fundo em ativos de maior liquidez, observada a politica de
investimento de cada Fundo, e realizara, com a periodicidade necessaria, 0
controle e o gerenciamento da liquidez de cada ativo.
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10.6. Descrever as politicas, as|N.A.- A Domus ndo exerce a atividade de distribuicéo.
préticas e os controles internos para o
cumprimento das normas especificas
de que trata o inciso | do art. 33, caso
decida atuar na distribuicdo de cotas
de fundos de investimento de que seja
administrador ou gestor

10.7. Endereco da pagina do | https://domuscap.com.br/

administrador na rede mundial de
computadores na qual podem ser
encontrados os documentos exigidos
pelo art. 16 desta Resolugéo

11. Contingéncias

11.1. Descrever 0s processos | N.A. — Ndo héa informag8es a respeito a serem divulgadas.
judiciais, administrativos ou arbitrais,
gue ndo estejam sob sigilo, em que a
empresa figure no polo passivo, que
sejam relevantes para 0s negdcios da
empresa, indicando:

a. principais fatos N.A.

b. valores, bens ou direitos | N.A.
envolvidos

11.2. Descrever 0s processos | N.A. — Ndo héa informag®8es a respeito a serem divulgadas.
judiciais, administrativos ou arbitrais,
gue ndo estejam sob sigilo, em que o
diretor responséavel pela administracéo
de carteiras de valores mobilidrios
figure no polo passivo e que afetem
sua reputacéo profissional, indicando:

a. principais fatos N.A.

b. valores, bens ou direitos | N.A.
envolvidos

11.3. Descrever outras contingéncias | N.A. — N&o ha informacdes a respeito a serem divulgadas.
relevantes ndo abrangidas pelos itens
anteriores

11.4. Descrever condenages | N.A. — Nao ha informacdes a respeito a serem divulgadas.
judiciais, administrativas ou arbitrais,
transitadas em julgado, prolatadas nos
Ultimos 5 (cinco) anos em processos
gue ndo estejam sob sigilo, em que a
empresa tenha figurado no polo
passivo, indicando:

a. principais fatos N.A.
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b. valores, bens ou direitos | N.A.
envolvidos

11.5. Descrever condenages | N.A. — Nao ha informacdes a respeito a serem divulgadas.
judiciais, administrativas ou arbitrais,
transitadas em julgado, prolatadas nos
Ultimos 5 (cinco) anos em processos
gue ndo estejam sob sigilo, em que o
diretor responsavel pela administracao
de carteiras de valores mobilidrios
tenha figurado no polo passivo e tenha
afetado seus negécios ou sua
reputacdo profissional, indicando:

a. principais fatos N.A.

b. valores, bens ou direitos | N.A.
envolvidos

12. Declaragcdes adicionais do |N.A.—N&o ha informacdes a respeito a serem divulgadas — Vide Anexo Il.
diretor responsavel pela
administracéo, informando sobre:

a. acusagbes decorrentes de | N.A. —Vide Anexo ll.
processos administrativos, bem como
puni¢cdes sofridas, nos udltimos 5
(cinco) anos, em decorréncia de
atividade sujeita ao controle e
fiscalizacdo da CVM, Banco Central do
Brasil, Superintendéncia de Seguros
Privados - SUSEP ou da
Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar — PREVIC,
incluindo que nao esta inabilitado ou
suspenso para o exercicio de cargo
em instituicbes financeiras e demais
entidades autorizadas a funcionar

pelos citados 6rgdos
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b.  condenacdes por crime | N.A. — Vide Anexo II.
falimentar, prevaricagdo, suborno,
concussao, peculato, “lavagem” de
dinheiro ou ocultacéo de bens, direitos
e valores, contra a economia popular,
a ordem econdmica, as relacbes de
consumo, a fé publica ou a
propriedade publica, o sistema
financeiro nacional, ou a pena criminal
gue vede, ainda que temporariamente,
0 acesso a cargos publicos, por
decisdo transitada em julgado,
ressalvada a hipétese de reabilitagcao

C. impedimentos de administrar | N.A. — Vide Anexo II.
seus bens ou deles dispor em razdo de
deciséo judicial e administrativa

d. inclusdéo em cadastro de
servicos de protecdo ao crédito

e. inclusdo em relagcdo de |N.A.—Vide Anexo ll.
comitentes inadimplentes de entidade
administradora de mercado
organizado

f. titulos contra si levados a|N.A.—Vide Anexo Il.

protesto
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ANEXO | AO FORMULARIO DE REFERENCIA — ANEXO E DA RESOLUCAQO CVM N° 21

DECLARACAO

Os signatarios abaixo, na qualidade, respectivamente, de diretor responsavel pela administracdo de
carteiras de valores mobilidrios e de diretor responsavel pela implementacdo e cumprimento de regras,
procedimentos e controles internos e da Resolugdo CVM n°® 21, de 25 de fevereiro de 2021 (“Resolugao
CVM n° 21”) da Quaestus Gestao De Investimentos Ltda., declaram, para os devidos fins, que:

0] reviram o Formulario de Referéncia ao qual esta Declaragdo é anexa; e

(i) o conjunto de informagdes contido no referido Formulario de Referéncia € um retrato verdadeiro,
preciso e completo da estrutura, dos negdcios, das politicas e das praticas adotadas pela Domus
Capital Gestado de Recursos Ltda.

Atenciosamente,

Sao Paulo, 9 de dezembro de 2024.

Rodrigo Baer Svirsky José Aldeni Rocha Filho
Diretor responsavel pela administragdo Diretor responsavel pela implementacéo
de carteiras de valores mobiliarios e cumprimento de regras, procedimentos

e controles internos e da Resolu¢do CVM
n° 21
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ANEXO Il AO FORMULARIO DE REFERENCIA — ANEXO E DA RESOLUCAO CVM Ne 21

DECLARACAO

Pelo presente, 0. Sr. RODRIGO BAER SVIRSKY, brasileiro, casado sob o regime de separacéao total de bens,
administrador de empresas, portador de cédula de identidade RG n°. 22.883.748-0 (SSP/SP) inscrito no
CPF/MF sob o n°. 337.261.608-17, declara e garante que:

A - nédo sofreu acusacdes decorrentes de processos administrativos, bem como né&o foi punido, nos
ultimos 5 (cinco) anos, em decorréncia de atividade sujeita ao controle e fiscalizacdo da CVM, pelo Banco
Central do Brasil, pela Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP ou pela Superintendéncia
Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC, bem como que néo esta inabilitado ou suspenso para
0 exercicio de cargo em instituicdes financeiras e demais entidades autorizadas a funcionar pelos citados
orgaos;

B —nao foi condenado por crime falimentar, prevaricagcao, suborno, concussao, peculato, “lavagem” de
dinheiro ou ocultacdo de bens, direitos e valores, contra a economia popular, a ordem econdémica, as
relacdes de consumo, a fé publica ou a propriedade publica, o sistema financeiro nacional, ou a pena
criminal que vede, ainda que temporariamente, 0 acesso a cargos publicos, por decisdo transitada em

julgado, ressalvada a hipétese de reabilitacao;

C —-nao esta impedido de administrar seus bens ou deles dispor em razdo de deciséo judicial e
administrativa;

D —nd&o esté incluido no cadastro de servigos de protecdo ao crédito;

E —ndo esta incluido em relacdo de comitentes inadimplentes de entidade administradora de mercado
organizado; e

F —ndo tem contra si titulos levados a protesto.

Sao Paulo, 9 de dezembro de 2024.

Original assinado se encontra na sede da gestora a disposicao

RODRIGO BAER SVIRSKY
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